A efecto de mantener organizados los documentos para su facil localizacién, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite ei nimero de

expediente y oficio aqui consignado, Lo anterior con fundamento en los articulos 6 v 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca,
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Asunto: Reporte de Avance Trimestral

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 27 de Diciembre de 2018
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MTRO. JORGE GALLARDO CASAS ora. - /—l,%)ax—e ﬂ:k:.vjz RN
SECRETARIO DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ' 1 E o, '

Con fundamento en el Articulo 27 fraccién IX del “Acuerdo General por el que se establece el Sistema de
Control Interno de la Administracién Publica Estatal”, en el numeral 7.6, apartado relativo al Reporte de
avances trimestral del PTCI del “Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco integrado de
Control Interno para fa Administracién Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, en la designacidn
efectuada en el Oficio SF/DA/0S/029/2018 signado por el Secretario de Finanzas; le comunico lo siguiente:

Anexo al presente, el Reporte de Avance Trimestral del periodo octubre-diciembre, de forma impresa y en
medio digital, correspondiente al seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI) 2018.

Asimismo, se menciona que el cumplimiento al 100% de la Accién de mejora sefialada en el punte nimero
dos del citado Reporte, se acredita con los archivos que se encuentran contenidos en el disco compacto
anexo, dentro de la carpeta denominada “Cumplimiento de accién de mejora”.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
ANEXOS:

1.— Reporte de Avances Trimestral del periodo octubre-diciembre, correspondiente al seguimiento del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2018, impreso en 3 paginas.

2.~ Disco compacto. g;‘:‘..-ﬁ“g&wg,,.
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C.c.p:
Miro, José Angel Diaz Navarre, Secretario de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental.- Para su conocimiento.
L.5.C.A. Gerardo Espinosa Sdnchez, Director de Controt Interno de la Gestidgn Piblica.- Mismo fin.

JHGP/MIAV/E

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo v Judicial, General Porfirio Diaz, "Soldado de |a Patria”,
Edificio Maria Sabina, Planta Baja, Avenida Gerardo Pandal Graf ndmerol, Reyes Mantecdn,
San Bartolo Coyotepec, C.P. 71257, Teléfono: 01 951 5016900, Ext. 26035, 26050
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SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Oastaca: 1] | =
NROSTISTRINSELUBIE & Loy REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO 2018

TRIMESTRE  Cuarto (Oct-Dic)

Anexo al Oficio SF/SPIP/1265/2018
Asunto: Reporte de Avances Trimestral

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 27 de diciembre de 2018

MTRO. JORGE GALLARDO CASAS
SECRETARIO DE FINANZAS
PRESENTE

Por medio del presente y con fundamento en el numeral “7.2 Responsables de la Implementacién y Mejora
Continua del Control Interno”, subnumeral 4 del “Madelo Estatal del Marco Integrado de Control interno para
la Administracidn Pdblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, que me otorga la atribucién de “Revisar
con el Enface del SCI v presentar para aprobacicn del Titular del Ente Pablico el informe Anual, el PTC! original
y actualizado, y el Reporte de Avances Trimestral del PTCI”, se formula el Reporte de Avances Trimestral
correspondiente al cuarto trimestre (con corte a esta fecha) del ejercicio 2018, al tenor de los siguientes
elementos:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje
de avance de cada una de ellas, asl como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCI Original
6
Situacion de fas Acciones de Mejora
Trimestre Total de Acciones e s - : Pendientes
e Mejora : Conclu?das Cumplefento En Proceso (Sin Avance)
Cuarto 6 2 33.3% 4 0

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {gon un decimal).

Acciones de mejora en proceso al trimestre reportado:

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado Acumulado entre Acumulado entre
menor al 50% 51%y 80% 81% y 99%




SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE  Cuarto (Oct-Dic)

S | alTrimestre
1 | Desarroflar dos talleres sobre el Sistema de Control Interno, en todos los niveles 30%

de [a Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.
2 | Desarrollar elementos para la difusién de la Misién, Visidn, Objetivo y Metas de 100%

la Secretaria de Finanzas, contenidas en el Programa Operativo Anual, a fin de
que los trabajadores se identifiquen mejor con estas y con el desarrollo propio
de las actividades que corresponden a la dependencia en la cual prestan sus
servicios.

3 | Informar de las actualizaciones a la Estructura Organizacional y en consecuencia 100%
el Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas, observando que se cuente
con una estructura organizacional adecuada para cumplir con su Misién y Visién,
que les permita planear, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las
operaciones relevantes para el alcance de los objetivos y metas institucionales;
definiendo claramente las dreas de autoridad y responsabilidad.

4 | Coordinar la actualizacién del Manual de Organizacion y el Manual de 35%
Procedimientos, de acuerdo a [os lineamientos establecidos por fa Secretaria de
Administracién.

5 | Proponer perfiles de puestos apropiados y practicas adecuadas para la 35%
contratacidn, capacitacién, evaluacién y promocion de los servidores piblicos en
apego a la normatividad estatal establecida para tal efecto y de acuerdo a las
cedulas de funciones del Manual de Organizacion.

6 | Difundir el Cddigo de Etica de la Funcion Publica publicado el 16 de marzo del 70%
2011, de manera escrita a través de circulares y mediante cursos y talleres con
el personal de la dependencia.

b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
en cada una de las dreas reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité,
segun corresponda:

I. En primer término se ha encontrado que el desarrolio de los talleres solicitados en la accién de
mejora nimero uno, no se pudieron efectuar dentro de este afio, en virtud de la carga laboral,
necesidades y prioridades, sin embargo, éstos se reagendarén para el proximo afio.

Il. En relacién con la accion de mejora nimero dos, no hay problemadtica alguna ya que se ha cumplido
satisfactoriamente.

lIl. En lo concerniente a la accién de mejora nimero tres, no se ha presentado problematica que
entorpezca su realizacion.

IV. NRespecto de la accién de mejora nimero cuatro, se ha encontrado que la amplia y diversificada
structura organizacional con la que cuenta la Secretaria de Finanzas, asi como las multiples tareas
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SschemeTas == REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE  Cuarto (Oct-Dic)

WA

prioritarias que efectdla cada una de las dreas que fa integran, se ha traducido en una dilacidn para
cutminar la actualizaciéon del Manual.

En cuanto la accién de mejora numero cinco, cabe menciona que se encuentra en la misma
situacidn que la que le antecede,

Por (ltimo, la difusién del Cédigo de Etica no pudo concluirse, en virtud de que en dicha materia
existe un nuevo “Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo def
Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y
Servidores Pablicos del Estado en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de
los Comités de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés”, el cual derogé el Cédigo de Etica que
se estaba difundiendo, y se retomara dicha accién de mejora para el Programa de Trabajo de
Control Interno 2019.

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

No obstante las problematicas mencionadas anteriormente, la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado, registra avances considerables en relacitn a lo proyectado para este ejercicio y realiza un esfuerzo
permanente para concretar los objetivos planteados a través de cada una de las areas integrantes de la
Secretaria de Finanzas, interviniendo cada parte en el ambito de su respectiva competencia.

JHGP/MIAVAL

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO BEELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO MENO ES LA PAZ"
COORDINADORD TROL INTERNO

HESUS} CIO GALA PALACIOS
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